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Budapest, 2020. november 16.

Cimzett: Magyar Turisztikai Szévetség Alapitvany

Targy: A Kormany altal a pandémia méasodik hullamara tekintettel bevezetett gazda-
sagvédelmi intézkedésekrol

Tekintettel arra, hogy Magyarorszag Kormanya a SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany (a
tovabbiakban ,Koronavirus-jarvany”) masodik hullama tekintetében a 484/2020. (XI. 10.)
Kormanyrendelettel (,Kormanyrendelet I’) tovabbi védelmi intézkedéseket vezetett be;

Tekintettel arra, hogy a bevezetett védelmi intézkedésekkel egyidejlileg Magyarorszag Kor-
manya allast foglalt a Koronavirus-jarvany okozta nemzetgazdasagi hatasok egyideji keze-
Iése és a munkahelyek megérzése mellett, és ezaltal a 485/2020. (XI. 10.) Kormanyrendelettel
(a tovabbiakban ,Kormanyrendelet II.” vagy ,KR 11.”), valamint a 498/2020. (XI. 13.) Kormany-
rendelettel (a tovabbiakban ,Kormanyrendelet Ill.” vagy ,KR IIl.”) gazdasagvédelmi intézke-
déseket vezetett be. A Kormanyrendelet Il. és lll. adékedvezmények, bértamogatasok nyujta-
saval és bevételkiesés-kompenzacioval kisérli meg enyhiteni a Koronavirus-jarvany hatasait,
kulénos tekintettel a Kormanyrendelet |-el bevezetett szigorl védelmi intézkedések Uzlet-
mentre gyakorolt hatdsaira is;

Ugyvédi irodank a Magyar Turisztikai Szovetség Alapitvanytol megkeresést kapott a Kormany-
rendelet II. és lll.-ban foglalt intézkedések ismertetésére vonatkozdan. Ennek megfeleléen Iro-
dank az alabbi memorandumot készitette a nyilvanosan elérheté dokumentumok és informa-
cidk alapjan:

A. Vezetbi 6sszefoglalé

A Kormanyrendelet Il.-vel kihirdetett gazdasagvédelmi intézkedések — akarcsak a védelmi
intézkedések esetében - hasonlitanak a tavasszal bevezetett és a veszélyhelyzet megsziiné-
sét kdvetéen fenntartott kedvezményekre. A KR. Il. alapvetdéen addfizetési kedvezmények-
kel, kiesd bevételek megtéritésével és a munkavallalok megtartasat célzé bértamogatassal
kivanja kompenzalni a szigoribb védelmi intézkedésekkel hatrdnyosan érintett szektorok
gazdasagi szereplbit. A Kormanyrendelet |l.-vel bevezetett intézkedések tekintetében dssze-
foglaléan megjegyezhetd, hogy:

a) Elsédlegesen TEAOR minésités szerinti besorolas alapjan hatarozza meg a jogosulti
kort;

b) A tamogatasi intézkedések hatarozott rovid id6ére, 2020 novemberére vonatkoznak;

c) Az intézkedések mindegyike allami tdamogatasnak mindsiil, igy a k6zdsségi szabalyok-
nak valé megfelelés, illetve tamogatési korlatok betartasat vizsgalni szikséges;

d) A mar meglévé munkaszerz6dések fenntartasat irjak eld, azonban e tekintetben a sza-
balyozas nem egyértelm;

e) A kedvezmények pénziigyi hatdsanak egy része mar a 2020-ban, masik része csak
2021 elején jelentkezik.
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A Kormanyrendelet Ill. a bevezetett védelmi intézkedésekkel 6sszefliggésben megvaltozott
vendéglatasi Uzletmenetre tekintettel, a védelmi intézkedések hatalyanak idétartamara lehe-
tévé teszi az 5%-0s kedvezményes altalanos forgalmi adokulcs alkalmazasét elvitelre vagy
hazhoz széllitassal értékesitett étel és italforgalomra, amennyiben a jogszabalyi feltételek tel-
jesulnek.

Az aldbbiakban részletesen a Kormanyrendelet Il. és lll.-al bevezetett gazdasagvédelmi intéz-
kedések szabalyairol és azok értelmezésérél nyujtunk tajékoztatast.

B. Kormanyrendelet Il.
I. Adodfizetési kedvezmények
I.1. Erintett adénemek

Az addfizetési kedvezmények kérében a Kormanyrendelet Il. a szocialis hozzajarulasi adofi-
zetési (a tovabbiakban: ,Szocho”), szakképzési hozzajarulasi fizetési, rehabilitaciés hozzja-
ruldsi fizetési kotelezettség tekintetében biztosit mentességet, illetve a kisvallalati ado (a to-
vabbiakban: ,KIVA”) alanya adolapjanak csokkentésére ad modot (a tovabbiakban egyiitt
LAdofizetési Kedvezmények”).

Az egyes, 2020 novemberi id8szakra érvényesitheté addkedvezményeket attekintd jelleggel
az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Adonem Adokotelezettséget Kedvezmény
eléiré szabaly

Szocho Szochotv.' 1. § (1) és 3. | Természetes személy foglalkoztatasa tekinteté-
8§ (1) bekezdés ben felmertil6 Szocho kételezettséget nem kell
teljesiteni

Szakképzési 2011. évi CLV. tv.2 2. 8 | Nem keletkezik szakképzési hozzajarulasi fize-
hozzajarulas | és 2019. évi LXXX. tv.? | tési kotelezettsége a fizetésre kotelezettnek

128. 8
Rehabilita- 2011. évi CXCI. tv.* 23. | A fizetésre kotelezett egy hdnapra aranyosan
ciés hozzaja- | § (1) bekezdés juté hozzajarulasi-fizetési kotelezettség alol
rulas mentesil, azzal, hogy a fizetésre kotelezett a
2020. évben tovabbi eléleget nem fizet
KIVA KIVA tv5. 16. §, 20. § (1) | KIVA alany a kisvallalati adodkotelezettsége
6s21.8 megallapitdsanal nem tekinti KIVA-alapnak a

személyi jellegii kifizetések 6sszegét

A korabbi gazdasagvédelmi intézkedésekkel bevezetett adékedvezményekhez hasonléan a
kedvezmények érvényesitéseének eljarasjogi, gyakorlati megvaldsitasarol nem esik sz6 a Kor-
manyrendelet Il.-ben, igy ezzel kapcsolatban érdemes figyelni a bevallasok frissitett forma-
nyomtatvanyait, illetve a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal honlapjat az ott kiadott utmutatoért. Ko-
rabbi gyakorlatnak megfeleléen vélelmezhetd, hogy az adokedvezmények igénybevételét az
esedékes bevallas formanyomtatvanyan lehet majd jelezni.

Megjegyezzik, hogy a Kormanyrendelet Il. hasonl6 ad6zéasi kdnnyitéseket tartalmaz a ve-
szélyhelyzet megsziinésével dsszefliggd atmeneti szabalyokrdl és jarvanyugyi késziltségrél
sz0lo 2020. évi LVIII. térvény 13. alcimében foglalt, az egyes agazatokat megilleté ado- és

1 A szocilis hozzajarulasi addrél sz6ld 2018. évi LIl torvény

2 A szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl sz6ld 2011. évi CLV. torvény

3 A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. térvény

4 A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasardl és egyes térvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvény
5 A kisaddzd vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szolé 2012, évi CXLVIL. torvény
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jarulékkedvezmények atmeneti szabalyaihoz képest. Ez arra vezethetd vissza, hogy a hivat-
kozott térvény a Koronavirus-jarvany elsé hullamaval kapcsolatban, 2020. marcius, aprilis,
majus és junius honapjara vonatkozéan az akkor érintett gazdasagi szerepl6k tekintetében
fogalmazott meg ad6zasi kdnnyitéseket. Elképzelhetd, hogy valamelyik gazdasagi szereplé a
jelen Addfizetési Kedvezményeket és a korabbi kedvezményeket is érvényesiteni tudja, kulo-
nosen a két jogszabalyban felsorolt TEAOR szerinti tevékenységlistak meghatarozott mértéki
egyezbségére tekintettel.

A fentieken tulmen&en ugy értjik, hogy a 2020. évi LVIII. térvény 35. 8 és 36. §-aval bevezetett
turizmusfejlesztési hozzajarulas és idegenforgalmi adé aldli mentesség tovabbra is alkalmaz-
hato a szektor szerepl6i szamara.

Szocho

Az altalanos szabalyok szerint Szocho fizetési kotelezettség terheli elsédlegesen a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban ,Szja tv.”) szerint 6sszevont
adoalapba tartoz6 addalap (adéeléleg) szamitasanal figyelembe vett jovedelmet, ami tipikusan
a munkaltato altal fizetend6 munkabér. Szocho fizetési kotelezettség terheli még tobbek kozott
az Szja tv. szerinti béren kivuli juttatasokat, valamint a béren kivuli juttatdsnak nem minésulé
egyes meghatarozott juttatasokat, akkor is, ha azokat nem pénzbeli juttatasként teljesitették a
maganszemély részére.

Az add mértéke jelenleg az adbalap 15,5%-a, melynek megfizetésére f6szabaly szerint a j6-
vedelmet juttatd, azaz a kifizetd koteles. A Szocho-t a fizetésre kotelezett havonta allapitja
meg és a targyhdénapot kdvetd hénap 12-€ig vallja be és fizeti meg. A fizetend6 adoét a kifizeté
a természetes személytél levonja és a juttatast kdvetd honap 12. napjaig fizeti meg és vallja
be.

A fenti kedvezmény alapjan tehat a kifizet6 altal munkaszerzédéssel foglalkoztatott természe-
tes személy foglalkoztatasra tekintettel fizetendd, 2020 november hénapjara esé Szocho 6sz-
szegét nem kell megfizetni. Tekintettel arra, hogy a Szocho kedvezmény igénybevételének
feltétele a lentiek szerint a munkaszerzédés fenntartasa és a munkabér medfizetése, ezért
el6zetes értelmezés szerint a Szocho kedvezmény csak munkaviszonyhoz kapcsolodo kifize-
tésekkel 6sszefliggésben érvényesithet6.

A tavasszal bevezetett Szocho-kedvezményhez hasonléan ugy értjik, hogy a jelen kedvez-
mény alapjan a kifizet6 az Szja tv. szerinti béren kivili juttatést, béren kivali juttatdsnak nem
mindsiilé egyes meghatarozott juttatasokat terhelé Szocho-t megfizetése alél is mentesiilhet.®

Szakképzési hozzajarulas

Szakképzési hozzajarulasi fizetési kotelezettség terheli tobbek kdzott a belféldi székhelyl gaz-
dasagi tarsasagot, egyéni vallalkozét, melynek alapja az Szja tv. szerinti adokotelezettség ala
esd, nem Onall6 tevékenységbdl szarmazé bevételbél az addelbleg-szamitasanal figyelembe
vett jovedelem.” A szakképzési hozzajarulds mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak
1,5%-a.

A fizetésre kotelezett a szakképzési hozzajarulast naptéri évre allapitja meg, és a szakképzési
hozzajarulas alapjat, éves brutté addfizetési kotelezettségét, az alkalmazhaté levonasokat,

6 Lasd a NAV honlapjan szerepld, rendkiviili helyzetre tekintettel kozzétett tijékoztatd anyagokat:
https://nav.gov.hu/nav/segitseg rendkivuli helyzetben/gyakori kerdesek valaszok/VI jarulek es szochomen-

tessegifaq 4753129
72011. évi CLV. torvény 2. § (1) és 4. § (1) bekezdése
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azaz a nettd adofizetési kotelezettségét a targyévet kovetd év januar 12. napjaig vallja be és
fizeti meg az allami adéhatésagnak. A hozzajaruladsra kotelezett erre tekintettel az év 1-11.
hénapjara havonta szakképzési hozzajarulasi el6leget fizet.® Az eldleg 6sszegét havonta kell
megallapitani és bevallani a targyhonapot kdveté honap 12. napjaig.

A targyhavi szakképzési hozzajarulasi eléleg mértéke a targyhavi bruttd kételezettség, igy a
Kormanyrendelet Il. 2. 8-anak megfogalmazasa értelmezhet6 ugy, hogy a piaci szerepléknek
a 2020 novemberére 2020. december 12-éig fizetendd eléleg mérteke 0 HUF lenne, igy e
tekintetben fizetési kotelezettsége nem keletkezik.

Megjegyezzik, hogy olyan gazdasagi szereplék tekintetében, amelyek a szakképzési hozza-
jarulasi kotelezettséguket a 2011. év CLV. térvény szerinti szakképzési megallapodasokkal,
szakképz6 iskolaval kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan, vagy szakmai gyakorlattal
is teljesitik, akkor ezen szerepl6k a torvényben meghatarozott 6sszegekkel csokkenthetik az
éves szakképzési jarulékfizetési kotelezettségiiket, ami a jelenlegi adofizetési kedvezménytol
fuggetlendl is érvényesithetd.

2021. januéar 1. napjatol hatalyba lépnek az Gj, a szakképzesrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény
szakképzési hozzajarulasi fizetési kdtelezettségre vonatkozo6 rendelkezései is. Azonban ezzel
Osszefliggésben a 128. §-ban meghatarozott atmeneti rendelkezés ugy fogalmaz, hogy a
2020. évre vonatkozd szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget a 2011. évi CLV. térvény
2020. december 31. napjan hatalyban lévé szabalyai szerint kell megallapitani. Kévetkezés-
képpen a Kormanyrendelet Il.-ben biztositott kedvezmény 2021. januar 12-éig torténd elsza-
molasat a most hatalyban |év6 szabalyok alapjan kell elvégezni.

Rehabilitacids hozzajarulas
A megvaltozott munkaképesséqu személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositasarol
sz0l6 2011. évi CXCI. torvény alapjan fészabaly szerint a munkaadd a megvaltozott munka-
képességl személyek foglalkoztatasi rehabilitaciéja érdekében rehabilitacios hozzajarulas fi-

zetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak Iétszama a 25 f6t meghaladja, és az altala fog-
lalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5%-at.°

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének kilencsze-
rese/f6/év.1° A munkaadé altal fizetendé rehabilitacios hozzajarulas éves Gsszege a kotelezd
foglalkoztatasi szintbdl hianyzo lIétszam (azaz a ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott mun-
kaképességli személyek szama és a létszam 5%-anak kilonbsége), valamint a rehabilitaciés
hozzajarulas mértékének szorzata.

A rehabilitaciés hozzajarulast a fizetésre kotelezett munkaadd maga vallja be, allapitja meg és
fizeti be kdzvetlenll az allami adéhatésagnal vezetett szamla javara. Mivel a rehabilitacios
hozzajarulas fizetendd dsszege éves szinten kerul megallapitasra, ezért a jogszabaly ugy ren-
delkezik, hogy a rehabilitacios hozzajarulasra év kozben negyedévenkeént eléleget kell fizetni,
a negyedévet kdvetd hénap 20. napjaig. A 2011. évi CXCI. tv. 24. § (2) bekezdése alapjan a
negyedik negyedévre nem kell eléleget fizetni.

Ertelmezésiink szerint a harmadik negyedévre vonatkoz6 eléleget 2020. oktdber 20. napjaig
kellett a fizetésre kotelezetteknek medfizetnie. Tovabbi eldlegfizetési kotelezettség az altala-
nos szabdlyok szerint a targyévre vonatkozéan nincsen, az addzas rendjérdl szol6 2017. évi
CL. térvény mellékletében feltiintetettek szerint a fizetésre kotelezett a befizetett el6legek és

82011. évi CLV. torvény 9. § (1)-(4) bekezdése
92011. évi CXCI. térvény 23. § (1) bekezdése
102011. évi CXCI. tv. 23. § (5) bekezdés, a kételezé legkisebb bér 6sszege 2020-ban: 161.000,- Ft.
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a ténylegesen fizetendd éves hozzajarulas 6sszegének kilonbdzetét 2021. februar 25. napjaig
fizeti meg. Erre tekintettel a Kormanyrendelet Il. 3. §-aban rogzitett elélegfizetési mentesités
szabalyozasi célja, illetve alkalmazasa allaspontunk szerint nem egyértelmi, az érintett gaz-
dasagi szerepl6 a rehabilitaciés hozzajarulast érinté kedvezményt az éves bevallas teljesité-
sekor tudja érvényesiteni.

KIVA

Az a személy, amely a KIVA tv. feltételeinek'* megfeleléen véalasztotta a kisvallalati ado szerinti
adozast, a kisvallalati ad6 alapjara szamitott 12%-os mértékii adé megfizetésével menteslil a
tarsasagi ado, a Szocho és a szakképzési hozzajarulas bevallasa és megfizetése aldl.

A KIVA alapja legaldbb az addalany személyi jellegii kifizetései, de egyébként a KIVA tv. 20.
8 (3)-(5) bekezdés szerinti tételek egyenlegének személyi jellegl kifizetésekkel novelt 6sz-
szege. A KIVA tv. fogalmaban személyi jellegl kifizetésnek fészabaly szerint az a személyi
jellegl raforditds minésul, amely a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. térvény alapjan jarulékalapot képez.

A KIVA-t naptari évre vonatkozéan kell megfizetni, az adéévet kévetd év majus 31. napjaig.
Az adoalanyt negyedéves adoéelblegfizetési kotelezettség terheli, amelyet a targynegyedévet
kovetd honap 20. napjaig kell teljesiteni. Az addelbleg 6sszege a kérdéses negyedévben ado-
alany altal fizetendd, a KIVA tv. szerinti meghatarozott személyi jellegi kifizetések 6sszege. A
Kormanyrendelet Il. 4. §-aban foglalt KIVA kedvezmény pénziigyi hatasa értelmezésink sze-
rint 2021. januéar 20-an fizetend utols6 negyedéves addeldleg megfizetésénél, illetve az éves
bevallasnal jelentkezhet, melyek soran a Kormanyrendelet Il. szerint gy kell tekinteni, mintha
2020 novemberében a KIVA alanynak nem keletkezett volna személyi jellegl kifizetése.

1.2. Kedvezményre vald jogosultsaqg feltételei

A Kormanyrendelet Il.-ben szerepl6é szabalyok szerint ahhoz, hogy egy kifizeté élni tudjon a
hatalyos szabalyok szerint 2020 novemberére igénybe vehetd Adodfizetési Kedvezményekkel,
els6dlegesen az alabbi kettd jogosultsagi feltételkort kell teljesitenie:
a) AKRII 5. § (1) bekezdésében meghatarozott tevékenységek egyikét fotevékenység-
ként kell folytatnia;
b) Az Altala foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyat fenntartani, a munkabérét
megfizetni koteles.

El6ljaréban rogzitjik, hogy kifizetének az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény defini-
cioja szerint az a belféldi illetéségi jogi személy, egyéb szervezet (azaz egyéni cég, polgari
jogi tarsasag, tarsashaz, tarsasudulé stb.), egyéni vallalkozé mindsul, amelyik adékotelezett-
ség ala es6 jovedelmet juttat. A Koronavirus-jarvany masodik hullamaval sujtott és a szigorubb
védelmi intézkedésekkel érintett belfoldi piaci szereplék tulnyomérészt kifizetének minésulnek,
igy ezen feltétel teljeslilése egyszer(i vizsgalat targyat képezi.

A Kormanyrendelet Il. szabalyai szerinti adokedvezmény igénybevételére az a kifizeté lehet
jogosult, amely tényleges fétevékenységként:

e Ettermi, mozgd vendéglatas (TEAOR 5610)

e Rendezvényi étkeztetés (TEAOR 5621)

e ltalszolgaltatas (TEAOR 5630)

e Filmvetités (TEAOR 5914)

e Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése (TEAOR 8230)

e Sport és szabadidds képzés (TEAOR 8551)

1 KIVA tv. 16. § (2) bekezdés
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e Eléadé-miivészet (TEAOR 9001)

e Eléadé-miivészetet kiegészité (TEAOR 9002)

e Mivészeti létesitmények mikodtetése (TEAOR 9004)
e Muzeumi tevékenység (TEAOR 9102)
e Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR 9104)

e Sportlétesitmény miikddtetése (TEAOR 9311)
e Sportegyesiileti tevékenységet (TEAOR 9312)

e Testedzési szolgéltatas (TEAOR 9313)
e Egyéb sporttevékenység (TEAOR 9319)

e Vidamparki, szorakoztatéparki (TEAOR 9321)

e Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR 9604),*? vagy
o M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadid6s tevékenységet folytat.

A Kormanyrendelet Il. 5. § (3) bekezdése értelmében a fenti tevékenységet egy kifizetdé akkor
végzi fétevékenységként, ha a rendelet hatalybalépését megel6z6 hat hénapban a legtobb
bevétele, de legalabb a bevételének 30%-a szarmazott a jelzett tevékenységbél. Azaz, bar-
mely Addfizetési Kedvezmény igénybevételéhez elsédlegesen vizsgalni sziikséges, hogy a
kérdéses piaci szerepld végez-e a fenti felsorolasban szereplé tevékenységet, tovabba, hogy
ez a tevékenysége a Kormanyrendelet Il. fogalomhasznalataban f6tevékenységének mindsit-
het6. Ez a feltétel megtalalhaté egyébként a korabbi gazdasagvédelmi intézkedések nyoman
bevezetett adokedvezmények alkalmazasanak feltételeként is.?

Alabbiakban példaként tablazatban szemléltetjiik a fenti jogosulti feltételek vizsgalatanak vaz-

latos folyamatat:

Alany

fiktiv cégnevekkel
illusztralva)
Vendéglato Kft. lgen

(példakkal, Kifizet6-e?

Tevékenységek

Ettermi  vendéglatas
(TEAOR 5610)

Bevételek megosz-
lasa megel6z6 6
hénapban
80%-ban a TEAOR
5610 szerinti teve-
kenységbdl

Megfelelhet a GR 5. §
feltételeinek?

Igen

Edzéterem Uze- | Igen

meltetd és Bérbe-
ado Bt.

Testedzési szolgalta-
tas (TEAOR 9313)

Sajat tulajdonu ingat-
lan bérbeadasa (TE-

25%-ban a TEAOR
9313 és 75%-ban a
TEAOR 6820 sze-
rinti  tevékenység-

Feltehetéen nem,
mert a legtdbb bevé-
tele mas, fel nem so-

rolt tevékenységbdl

AOR 6820) bél szarmazik
XY egyéni vallal- | Igen Jégatanfolyam tartdsa | 100%-ban Jégatan- Igen
kozé (Sport, Sszabadidés | folyamok szervezé-

képzés TEAOR 8551)

sébél  (TEAOR
8551)

A Kormanyrendelet Il.-vel bevezetett intézkedések kettés célja a piaci szerepl6k terheinek
csokkentése és a munkavallalok folytonos foglalkoztatdsanak tamogatésa. Utdbbi érvényesi-

tése érdekében az Addfizetési Kedvezmények igénybevételéhez szikséges még az, hogy:
a) A kifizeté a KR Il. hatalybalépésekor fennallé munkaszerzédés szerinti munkabérfize-
tési kotelezettségének eleget tegyen,;

12 GR tobbletfeltételt ir elé azzal, hogy csak abban az esetben vehetd figyelembe a fizikai kdzér-zetet javitd szolgaltatas féteve-
kenységként, ha a tevékenységet végz6é megfelel a kdzflrdok létesitésének és lizemeltetésének kézegészségligyi feltételeirdl
52616 37/1996. (X. 18.) NM rendelet szabalyainak

183 asd pl. 2020. évi LVIIL. térvény 34. § (10) bekezdése
14 Megjegyezzlk, hogy a tablazat csak a fétevékenységi feltétel vizsgalati modszerének szemléltetését szolgalja, az itt jelzett
adatok, feltételezések adott tényallasra térténd alkalmazasa minden esetben egyedi elbiralas targyat kell, hogy képezze.




b) Kifizetd a munkaszerzédéseket a munka térvénykonyveérél szold 2012. évi l. térvény (a
tovabbiakban ,Mt.”) 64. § (1) bekezdése szerinti felmondassal nem sziinteti meg
2020 novemberében; és

c) Kifizeté a munkavallalét a veszélyhelyzetre vald tekintettel egyébként elbocsatotta
volna;

d) Kifizeté az adomentesség iranyi igényét bejelenti az adéhatésaghoz.

A fent részletezett munkaviszony-fenntartassal kapcsolatos kdvetelmények jogszabalyi meg-
fogalmazésa, teljesitésének igazolasa meglatasunk szerint nem egyértelmi. Az Mt. 64. § (1)
bekezdése tartalmazza mind a ,rendes” felmondast, mind az azonnali hatalyd felmondast mint
a munkaviszony megsziintetésének lehetséges esetét. Az Mt. 64 § (1) bekezdés b) pontjadban
foglalt felmondas esetén a munkaviszony, illetve a munkaszerz6dés a felmondasi id6 lejartat
kovetden sziinik meg, igy adott esetben egy 2020 novemberében kozdlt felmondas esetén is
vizsgalhat6 a feltétel teljestlése. Tovabba kérdéses, hogy a munkavallalé kételezettségsze-
gésére alapitott azonnali hatalyl felmondas esetén jogosult lehet-e az Addéfizetési Kedvez-
ményre a kifizetd, ha igen, akkor milyen mértékben. Az sem egyértelm(i, hogy a Kormanyren-
delet 1l.-ben megfogalmazott elbocsatési szandékot szikséges-e igazolni az allami adéhato-
sag felé, és ha igen, milyen médon. Ezeknek a tisztdzatlan jogalkot6i szandékoknak a ponto-
sitasa mindenképpen indokolt és szukséges a jovében.

1.3. Tamogatasi mindsités

A KR 1. 6. 8§ (3)-(5) bekezdései rogzitik, hogy a fent ismertetett Adofizetési Kedvezmények
allami tamogatasnak mindsiilnek, amelyek a tdbbszdr modositott, az ,Allami tAmogatasi intéz-
kedésekre vonatkoz6 ideiglenes keret a gazdasagnak a jelenlegi COVID-19 jarvannyal 6ssze-
fluggésben valé tamogatasa celjabol” cimd, C(2020) 1862 final eurdpai bizottsagi kdzlemény
(a tovabbiakban: ,Atmeneti K6zlemény”) 3.10. szakasza szerinti tamogatési kategoriaba tar-
toznak.

A KR Il. 6. § (4) bekezdése szerint jelen addékedvezmény formajaban nyujtott tamogatas hal-
mozhat6 mas helyi, regiondlis, dllamhaztartasi vagy uniés forrasbol szarmazé az eurdpai unios
versenyjoqi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és regionalis tamo-
gatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: ,Atr.”) 2. § 1. pontja
szerinti allami tAmogatasnak nem mindsulé foglalkoztatas-tamogatasi intézkedésekkel és
ugyanezen pont szerinti allami tamogatassal. Azonban, a halmozott tAmogatas tobb tamoga-
tasi elem felhasznalasa eredményeképpen sem haladhatja meg az érintett munkavallalok bér-
koltségeinek 100%-at. A jelen tamogatédssal kapcsolatos dokumentumokra vonatkozéan 10
éves iratmegdrzési kotelezettséget ir el a jogszabaly a tamogatasi dontést kovetden.

Il. Széllashely-szolgaltatassal 6sszefiiggd rendelkezések
[I.L1. Meqtéritési jogosultsag

A Korményrendelet II. 2. alcimében meghatarozott gazdasagveédelmi intézkedés igénybevéte-
Iére azon gazdasagi szerepl6k jogosultak, amely tényleges fétevékenységeként:

a) Szallodai szolgéltatas (TEAOR 5510);

b) Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas (TEAOR 5520);

c) Kempingszolgéltatas (TEAOR 5530); vagy

d) Egyéb szallashely szolgaltatas (TEAOR 5590) tevékenységet végeznek.

A fétevékenység meghatarozdsahoz az Adofizetési Kedvezményeknél ismertetett feltételt kell
alkalmazni, azaz, akkor tekinthetd egy gazdasagi szerepl6 fétevékenységének egyik fent fel-
sorolt tevékenység, ha az elmult 6 honapban a legtdbb bevétele, de legalabb bevételeinek
30%-a abbdl szarmazik.
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A KR Il. 7.8-aban foglalt kedvezmény igénybevételének feltétele, hogy a szallashely, amelyre
tekintettel igénybe kivannak venni a kedvezményt, a turisztikai térségek fejlesztésének allami
feladatairdl szol6 térvény végrehajtasarol szold 235/2019. (X. 15.) Kormanyrendelet szerinti
Nemzeti Turisztikai Adatszolgéaltaté Kézpontba (a tovabbiakban: ,NTAK?”) regisztralt szallas-
hely legyen.

A Kormanyrendelet Il.-ben foglalt feltételek teljestilése esetén az allam megtériti a szallashely-
szolgaltatd részére az NTAK-ban 2020. november 8. napjaig regisztralt foglalasok utan sza-
mitott netté bevétel 80%-at (a tovabbiakban: ,Megtérités”). A megtéritend6é 6sszeg szamita-
sanak alapjat azok a regisztralt foglalasok képezik, amelyek az e rendelet hatalybalépésétdl
szamitott 30 napon bellli id6szakra vonatkoznak. Azaz megértésink szerint legkésébb 2020.
december 11. napjat érint6, regisztralt foglalasra es6 bevétel 6sszege lenne figyelembe ve-
hetd.

A regisztrélt foglalas kovetelményei, illetve az arra es6 nettd arbevétel szamitasa (foglalasi
el6éleg, lemondas esetén fizetend6 dij, kotbér beszamitasa) tekintetében a Kormanyrendelet
Il. nem tartalmaz tovabbi rendelkezéseket, igy az ezekkel kapcsolatos kérdések tisztazasa a
Megtérités részletszabdlyaitél varhatd, melyet a Kormanyrendelet Il. is eléir a 7. § (4) bekez-
désében.

A Megtérités feltétele, hogy
a) A szalldshely-szolgéltaté a szallashelyen 2020. november 8. napjan foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat a KR II. rendelkezéseivel érintett id6szakra, azaz 2020
novemberére fenntartja;
b) A szallashely szolgaltato a szallashelyen foglalkoztatott munkavallalék bérét a munka-
véllalok részére kifizeti.

A fenti szabalyok tekintetében nem egyértelmi, hogy a munkaviszony fenntartasi kotelezett-
ség akkor is megvaldsul-e, ha a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyét a térvényi felmon-
dasi id6 betartasaval, 2020 novemberében kozoélt felmondassal 2020 decemberével vagy ké-
s6bbi idéponttal sziinteti meg. Tovabba, a jelen Megtéritési kedvezmény tekintetében a Kor-
manyrendelt II. nem tartalmazza azt, az Addéfizetési Kedvezménynél rogzittet feltételt, hogy a
munkaad6 a foglalkoztatott munkavallalokat egyébként elbocsatotta volna. Allaspontunk sze-
rint a jogalkotdi szandék pontositasa a jovében mindenképpen sziikséges.

[1.2. Tamogatas meqgitélése

A szalldshely-szolgaltatoknak teljesitendd megtérités az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése sze-
rinti &llami tdmogatasnak minésiil. Az Atmeneti Kézlemény rendelkezései szerint ez az allami
tamogatés vagy fedezetlen &llando koltségekhez nyujtott tamogatésnak, vagy atmeneti tamo-
gatasnak mindsithetd. Attol figgéen, hogy a Megtérités melyik tAmogatasi csoportba tartozik,
eltéré jogszabalyi feltételek és kdvetkezmények alkalmazandok.

Fedezetlen alland6 koéltségekhez nyujtott tAmogatas

Ha a tamogatas kedvezményezettjének, azaz a Megtéritést igényl6 szallashely-szolgaltatonak
az arbevétele a tamogathat6 idészakban (2020 november) legalabb 30%-al csokken 2019
ugyanezen idészakaszahoz képest, akkor a Megtérités az Atmeneti Kézlemény 3.12. szaka-
sza szerinti fedezetlen allando koéltséghez nyujtott tamogatasnak minésdl.

Az Atmeneti Kbzleményben foglalt feltételek implementalasaval a KR 11. elirja, hogy ameny-
nyiben a kedvezményezett nem jogosult arra, hogy fedezetlen allandé koltséghez nyujtott t4-
mogatasként vegye igénybe a megtéritést, akkor azt atmeneti tAmogataskeént is igénybe ve-
heti.
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A fedezetlen allando koltségekhez nyujtott tAmogatast vissza nem téritend6 tamogatas forma-
jaban nyujthato, és errdl tamogatasi dontés 2021. junius 30-ig hozhaté. Az a véllalkozas ré-
szesllhet ilyen tamogatasban, amely 2019. december 31. napjan nem mindsult nehéz hely-
zetben lévé vallalkozasnak.

Abban az esetben, ha szallashely szolgaltaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I. melléklete
szerinti kisvallalkozasnak mindstl és 2019. december 31-én nehéz helyzetben 1évé vallalko-
zasnak volt tekinthetd, akkor szamara nyujthaté e tipusi tamogatas, kivéve ha:
o Ellene unios vagy hitelezéi kérelemre magyar fizetésképtelenségi eljaras van folyamat-
ban; illetve
¢ Megmentési céll tAmogatasban részesiilt és a kélcsont még nem fizette vissza vagy a
kezességvallalds nem jart le; vagy
e Szerkezetéatalakitdsi tAmogatasbhan részesiilt és tovabbra is a szerkezetatalakitasi terv
hatalya ala tartozik.®

A kedvezményezett altal ilyen formaban megkapott tAmogatas elszamolhat6 koéltsége a ked-
vezményezettnek a tamogathato idészakban felmerult arbevételének valtozo koltségekkel
csOkkentett azon része, amelyhez mas forras (példaul biztositds vagy mas allami forras) nem
nyUijt fedezetet.

A tdmogatas mértékének korlatai:
o Atadmogatas mértéke nem haladhatja meg a 3 millié eurénak megfelel6 forintdsszeget;
és
¢ Az elszamolhaté koéltségek 70%-at, kisvallalkozasok esetén az elszamolhato koltségek
90%-at.
e Atamogatas nem halmozhat6é mas allami tAmogatassal.

Amennyiben a nydjtott tamogatas az éves beszamol6 alapjan meghaladja a fentiekben meg-
hatarozott korlatok egyikét, akkor a kedvezményezett koteles a tlltamogatast visszafizetni.

Atmeneti tamogatas

Atmeneti tamogatas nyujtasarol déntés szintén 2021. junius 30. napjaig hozhatd, és olyan val-
lalkozas részeslilhet atmeneti tamogatasban, amely 2019. december 31. napjan nem mindsult
az Atr. 6. 8§ (4a)-(4b) bekezdése szerinti nehéz helyzetben 1évé vallalkozasnak. Ez aldl kivétel
a Bizottsag rendelete szerinti kisvallalkozas, ha a fedezetlen allandé koltségekhez nydijtott ta-
mogatasnal ismertetett kizar6 okok nem allnak fenn.

Tamogatas mértékének korlatai:

e Az atmeneti tAmogatas 6sszege az Atmeneti Kdzlemény 3.1 szakasza alapjan
nyujtott egyéb tamogatasokkal egyttt nem haladhatja meg a 800 000 eurd forint-
0sszeget;

e Azonos elszamolhato koltségek esetén az atmeneti tAmogatas abban az esetben
halmozhaté az Eurdpai Unié mikddéseérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének
a csekély 6sszeql tamogatasokra vald alkalmazdsarol sz6l6, 2013. december 18-
i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegili tamogatassal, ha az
nem vezet a 800 00 eurd forintdsszeg meghaladaséahoz;

e Azonos elszamolhato6 koltségek esetén akkor halmozhaté més allami tAmogatés-
sal, ha a halmozés nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai
Bizottsdg jovahagyo hatarozatdban meghatarozott legmagasabb tamogatasi in-
tenzitas tallépésehez;

15 Atr. 6. 8 (4a) bekezdés d) és c) pont
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o Kulonb6z8 elszamolhatd koltségek esetén az atmeneti tamogatas halmozhaté
mas allami tAmogatéssal, illetve mas, elszadmolhato koéltségekkel nem rendelkezé
allami tAmogatasokkal.

A fentiekbdl lathatd, hogy a szallashely-szolgaltatok részére biztositott Megtérités igényléseé-
nek és dokumentacidjanak, mas kedvezményekkel egy idében torténé felhasznalasanak szi-
goru kovetelményei vannak, amelyet érdemes a tamogatas igénylése el6tt vizsgalni.

lll. Bértamogatas

Az a munkaado, amely a KR 1. 5. § (1) meghatarozott tevékenységek egyikét fétevékenység-
ként nydjtja, jogosult lehet az &ltala munkaviszonyban foglalkoztatott személy brutté munka-
bére 50%-nak megfeleld 6sszegli, munkaerdpiaci program szerinti tamogatasra (a tovabbiak-
ban: ,Bértamogatas”). A Bértamogatas részletszabalyait az Agazati bértamogatasi program-
roél szolo hirdetmény tartalmazza. A hirdetmény tartalmazza az elektronikus Uigyintézés szaba-
lyait, a szilkséges nyilatkozatokat és igazolandd feltételeket is.

A KR 1I. szerint a munkaadé akkor jogosult a Bértamogatasra, ha:
a) A tamogatas idétartamanak utolsé napjan a munkavallalé jogviszonya fennall, és
b) A munkaadé a munkavallal6 részére a munkabért megfizeti.

A tAmogatas iranti kérelmet a munkaadd székhelye, illetve telephelye szerinti févarosi és me-
gyei kormanyhivatalhoz kell benyujtani, 2020. december 11. napjaig. A kérelemrél 8 munka-
napon belll hatarozatban dént. A Bértdmogatas igénybe vételére a foglalkoztatas eldseqite-
sérél és munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: ,FIt.”) és a
végrehaijtasi rendelet szabalyai megfelel6en alkalmazandok.

A Bértamogatas legfeljebb 2020. év november hénapra nyujthaté. A Bértdmogatast, illetve az
aranyos tamogatas a munkaltaté részére a munkaerdpiaci programban meghatarozottak sze-
rint utdlag folydsitjak.

A Bértdmogatas mas helyi, regionalis, allamhéaztartasi vagy unios forrasbél szarmazo altalanos
foglalkoztatasi-tamogatasi intézkedéssel, és allami tAmogatassal halmozhatd, kivéve, ha a
halmozott tamogatas a munkaltato tekintetében meghaladnéa az érintett munkavallalok bérkolt-
ségeinek 100%-at.

C. Kormanyrendelet Il

A Korményrendelet Ill. 1. 8-a szerint a Kormanyrendelet |. altal meghatarozott védelmi intéz-
kedés hatalyanak idétartama alatt az altalanos forgalmi adé mértéke (a tovabbiakban: ,Afa”)
az ado alapjanak 5%-ra modosul azon elvitelre vagy hazhoz szallitassal értékesitett étel- és
italforgalomra, amely étkez6helyi vendéglatas keretében torténd értékesités esetén az altala-
nos forgalmi adorél szol6 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: ,Afa tv.”) 3. szamd mel-
I€klet II. része alapjan a 82. 8§ (2) bekezdése hatalya ala tartozna.

A KR Ill. 1. 8§ (2) bekezdése szerint az 5%-0s adoémérték alkalmazéasara abban az esetben
kerllhet sor, ha az értékesité addalany tekintetében az Afa tv. 3. szam( melléklet II. rész 3.
sordban foglalt szolgéltatas nyujtasanak feltételei a KR. I. 8. 8 (1) és (2) bekezdésében meg-
hatarozott védelmi intézkedés elrendelését és hatalybalépését megel6z6en fennalltak, illetve
annak hianyaban fennallnanak.

Az Afa tv. 3. szam( melléklet Il. rész 3. sora szerint 5%-os adomérték terheli az ,étkezéhelyi
vendéglatasban az étel- és a helyben készitett, nem alkoholtartalmu italforgalom szolgaltatast
(TESZOR’15 56.10).” Azaz, a hivatkozott rendelkezés szerint az 5%-0s afa-mérték feltétele,

hogy:
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e a szolgaltatas besorolasi rend szerint a TESZOR 56.10 ala tartozzon; illetve
e a szolgéltatasnak az ételforgalomra, illetve a helyben készitett alkoholmentes italfor-
galomra kell vonatkoznia.

A KR 1ll. a kedvezményes adomérték szabdlyaival, illetve az alkalmazas 1. § (2) bekezdésé-
ben el6irt feltételeivel azon gazdasagi szerepldk tevékenységét célozza, amelyek étkezbéhelyi
szolgéaltatasnyujtasara a Kormanyrendelet |. hatalybalépését megel6zéen az 5%-o0s adémeér-
téket alkalmaztak. igy annak vizsgalatahoz, hogy vajon egy gazdasagi szerepld tevékenysé-
gére alkalmazhatd-e a KR lll. rendelkezése, elsédlegesen a KR Ill. hatalybalépése elbtti tevé-
kenységét és annak fent jelzett feltételeknek valé megfelelését célszeri vizsgalni.

Tekintettel arra, hogy az lGgyletet terhel afa mértékét a szolgaltatast igénybevevé, a terméket
megvasarlé nem addalany személy (azaz fogyasztd) az értékesité addalany részére megtériti,
igy 6nmagéban az &fa mértékének valtozdsa a gazdasagi szerepl6 szamara megtakaritast
kdzvetlentl nem eredményez. Azonban az 5%-os afa mérték lehetévé teszi a gazdasagi sze-
replék szamara az arazasi politikajuk Ujragondolasat, a hazhosszallitas keretében torténd ér-
tékesités koltségeinek Ujratervezését a fogyasztok arérzékenységének figyelembe vétele mel-
lett.

Kilon rogziti azonban a Kormanyrendelet I1l. 1. § (3) bekezdése, hogy az 5%-0s adomérték
nem alkalmazhat6 a kiszallitasra mint tevékenységre, igy azt tovabbra is 27%-os éafa fizetési
kotelezettség terheli.

*k*k

A fenti memorandum nem minésiil konkrét jogi tanacsnak, arra hivatkozni esetleges
jogvitaban, illetve barmely joglugylet vagy hat6sagi, peres, nemperes eljardsok soran
nem lehet. A jelen memorandumban szereplé egyes példakat a megrendeld kérésére
mutattuk be, azok nem konkrét eseteket takarnak, pusztan példalozo jelleggel kerultek
bemutatasra.

A fenti memorandum téjékoztaté és figyelemfelhivé céllal sziletett, a konkrét egyedi
esetekben az esetek részletes ismerete feltétlentl sziikséges azok megvalaszolasahoz.

Amennyiben tovabbi kérdése van a fentiekkel kapcsolatban vagy azokkal 6sszefliggés-
ben, abban az esetben kérjiik, keresse bizalommal az Irodankat az alabbi elérhetéségek
valamelyikén:

Telefon: +36 70 605 1000
E-mail: info@provaris.hu; bagdi.aron@provaris.hu
Web: www.provaris.hu
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